
سرپرست مدیریت توسعه مناب انسان سازمان منصوب شد

به گزارش روابط عموم و امور بینالملل سازمان منطقه آزاد چابهار در بخش از این حم آمده است؛ اجرای برنامههای تحول اداری و

توسعه مناب انسان، اصلاح ساختار نیروی انسان، سامانده وضعیت امور اداری، احام و قراردادها، اجرای طرح طبقهبندی مشاغل

و آموزش نیروی انسان و اجرای کامل شرح وظایف مصوب سازمان و رعایت قوانین و مقررات امور اداری و استخدام از اهم

مسئولیت شما به شمار مرود.

انتظار مرود با بهرهگیری از ظرفیت علم و توانایهای تخصص سایر معاونین، مدیران و کارشناسان سازمان زیر نظر معاونت توسعه

مدیریت اقدام نمایید. توفیق روز افزون شما را در انجام وظایف محوله و پیشبرد اهداف سازمان مبتن بر سیاست های دولت مردم از

خداوند منان مسئلت دارم.


